
Bericht Arbeitskreis Krankenpflege und med. Assistenzberufe der Deutschen Schmerzgesellschaft 

1. Name des AK: 

AK  Krankenpflege und med. Assistenzberufe 

2. Mitglieder : 

• Petra Paul (stellvertretende Sprecherin) 

• Doris Grünewald 

• Nathalie Bierkamp 

• Birgit Wolff 

 

3. Sprecherin     

Eveline Löseke, B. A.  
Brüderkrankenhaus Paderborn 
 Pflegedirektion 
 Mail: e.loeseke@bk-paderborn 

               Tel. 05251-7022286 
 
Hauptthemen: 

• AdcHoc Kommission Curriculum Pflege zur  Erarbeitung des Curriculums in der Pflege und 
anderer  Berufsgruppen 

• Planung  und Umsetzung des neuen Curriculums und der Brückenkurse 

• Durchführung des 5-tägigen zertifizierten Weiterbildungskurses „Algesiologische 
Fachassistenz“ in Köln und als Inhouse-Seminare bundesweit.  

• Organisation und Durchführung von Refresherkursen für zertifizierte „Algesiologische 
Fachassistenten“  

• Erarbeitung weiterer Projekte des Arbeitskreises in der Fachgruppe „Pflegeexperte Schmerz“ 
unter dem Dachverband des DBFK 

 

Erfolge/Zwischenergebnisse: 

1. Mitarbeit in der AdcHoc Kommission Curriculum Pflege: Fertigstellung des Curriculums 

2. Mitarbeit unseres Arbeitskreises in der Fachgruppe „Pflegeexperte Schmerz“ unter dem 
Dachverband des DBFK in Berlin 

3. Seit 2001 kontinuierliche Durchführung der 5-tägigen zertifizierten Weiterbildung 
„Algesiologische Fachassistenz“ (Grund- und Aufbaukurs) bis 2023 



4. Mitarbeit am Aktionstag Schmerz aus Sicht der Pflege 

5. Erstellung und Freigabe der Lernerfolgskontrolle 2022 für die Kurse zur „Algesiologischen 
Fachassistenz/Schmerzexperte“ 

6. Erstellung der Lehrninhalte und des Lernkonzepte des neuen Curriculums   

Perspektiven und Aufgaben: 

1. Mitarbeit in der Adhoc Kommission Curriculum Pflege 

2. Mitarbeit unseres Arbeitskreises in der Fachgruppe „Pflegeexperte Schmerz“ unter dem 
Dachverband des DBFK in Berlin 

3. Mitarbeit im  AK Komplementäre integrative Schmerzmedizin und Schmerz und Alter 

4. Kontinuierliche Durchführung der zertifizierten Weiterbildung zur „Algesiologischen 
Fachassistenz/Schmerzexperte“ und  ab 2023 nach dem neuen Curriculum Weiterbildung 
Pflegefachfrau/mann für spezielle Schmerzpflege ab 2023. 

5. Durchführung der sogenannten „Brückenkurse“ und Erarbeitung der Lehrinhalte bzw. 
Lernkonzepte für diesen Kurs. 

6. Regelmäßige Durchführung von Refresherkursen für zertifizierte „Algesiologische 
Fachassistenten“  

7. Mitwirkung  am kommenden Schmerzkongress durch Mitglieder des AK 

8. Mitwirkung am Aktionstag Schmerz  

Wünsche: 

• Umbenennung des AK 


